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CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 

COOTRANSPALONEGRO LTDA 

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
 

El consejo de administración de la cooperativa de transportadores Palonegro Ltda. 

Cootranspalonegro, en su reunión de fecha 28 de febrero de 2023, convoca a 
asociados y asociadas a la asamblea general ordinaria, a celebrarse el próximo 15 
de marzo de 2023 a las 8.00 a.m. en la cra 9 N° 8-32   del municipio de Lebrija Sder. 
sede administrativa de la cooperativa. Con el siguiente orden del día: 
 
ORDEN DEL DÍA  
1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
2. Instalación de asamblea por la presidente del consejo de administración. 
3. Himnos (Colombia, Santander, Lebrija e himno del cooperativismo). 
4. Elección mesa directiva del día para dirigir la asamblea general ordinaria.  

 Presidente. 
 Secretario. 

5. Lectura y aprobación del orden del día. 
6. Nombramiento de comisión verificadora del acta de asamblea. (2 personas). 
7. Informe de gestión del consejo de administración y gerencia. 
8. Dictamen de los estados financieros de 01 de enero a 31 de diciembre de 2022, 

por el revisor fiscal Dr. Martin Mariño. 
9. Presentación y aprobación de los estados financieros de 01 de enero a 31 de 

diciembre de 2022. 
10. Lectura de correspondencia. 
11. Elección consejo de administración y aceptación del cargo. 
12. Elección del revisor fiscal y suplente y asignar su remuneración. 
13. Proposiciones y recomendaciones. 
14. Aprobación del acta asamblea general ordinaria N° 0036 de marzo15 de 2023. 
15. Clausura.  
 
Lebrija Santander. Marzo 1 de 2023 
 
Para su habilidad y participación es indispensable estar al día con las obligaciones 
de la cooperativa a la fecha de la asamblea. (Parágrafo art. 35 de los estatutos).  
 
 
 
Wilson Martínez Espinosa               
Presidente consejo de administración. 
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Lebrija Santander, 15 de marzo de 2023 

Señoras asociadas y señores asociados.  

Un cordial saludo de bienvenida a esta celebración democrática en la trigésima sexta   36ª asamblea de 

Cootranspalonegro, esperado que este encuentro sea satisfactorio y se desarrolle en total armonía.  

Presentamos la gestión dada por el consejo de administración y el gerente con el apoyo de los profesionales 

que asesoran el proceso contable y de control fiscal e igualmente el equipo administrativo que opera los 

procesos.  

Nuestro propósito es dar a conocer de manera verídica la gestión administrativa, financiera y social 

correspondiente al ejercicio del año 2022 reflejando el desempeño en la ejecución de la función encomendada 

en el marco de los preceptos que conlleva el cumplimiento de la acción empresarial y social en beneficio de 

nuestros asociados y comunidad. 

El año 2022 ofreció estabilidad en las diferentes actividades económicas, permitiendo resultados satisfactorios 

para la organización. En la parte operativa se presentaron algunas dificultades con el invierno y los 

inconvenientes propios de la obra de infraestructura de la ruta del Cacao, nos obligó a replantear la estrategia 

de movilidad, que exigió una pausa de paciencia y replanteamiento de la operatividad.  La normalidad 

económica permite que la empresa haya cumplido su objetivo de productividad mostrando un manejo eficiente 

y eficaz en los resultados. 

 

N° de asociados: 
Al 31 de diciembre de 2022 la cooperativa cuenta con 31   asociados, presentándose 4 retiros y 4 admisiones. 
Los movimientos de asociados no han afectado la dinámica de la cooperativa. 

Retiros  Admisiones.  

Idelfonso Herrera Flores 
José Antonio Serrano Almeida 

José Fernando Suarez. 
Milton Serrano Ayala. 
 

 

N° de vehículos a 31 de diciembre de 2022. 

Renta y veredas 26 
Conchal – Camioneta 1 
Veredas fijas 6 / La victoria – El Oso – Cuzaman – El Cedro – Motoso _ La humareda.  
 

Aportes sociales: El aporte de los asociados se cierra a diciembre 31 de 2022 en $192.743.749. = El valor al 

31 diciembre de 2021 fue de $199.150.441=.  Así mismo, el capital mínimo irreductible a diciembre 31 de 2022 

es de 15 salarios mínimos mensuales legales. 

1. Aspectos generales. 
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 Contratos laborales. Al 31 de diciembre de 2022 la empresa cuenta con 35 conductores, 4 personas en 

el área administrativa. El cargo de secretaria y auxiliar administrativa por medio tiempo con contrato laboral, 

el gerente y contadora por servicios profesionales.  

 Obligaciones financieras. Al 31 diciembre de 2022 se adeuda a la Financiera Coomultrasan un valor de    

$ 17.004.488= comparado con lo adeudado a 2021 $95.241.442. Se disminuyó 82%. 

 Tramite a la cartera. Tramite a la cartera. Si bien en el informe financiero se detalla la situación de cartera, 

se continua en poder del Dr. Carlos Angulo, los procesos ejecutivos por mora. Con la acción del Dr. Carlos 

se logró la recuperación de cartera del asociado German García Ortega, conviniendo un nuevo contrato.  

 En la gestión del año 2022 tenemos. 

 31 diciembre 2021   $ 98.294.760. = 

 31 diciembre 2022   $ 75.063.876. =  

 Se tiene permanente comunicación para saber de los procesos y desde la secretaria y gerencia se hace 

gestión permanente de cobro. 

 Actualización de pólizas. Se continuó el proceso de actualización de las pólizas RCC, RCE y excesos y 

APC. Con vigencia del 07/07/2022 al 07/07/2023. 

 Gestión operativa.  

 

 Se reunió la comunidad de la vereda de Villa María a efecto de iniciar la ruta de servicio mixto. - El invierno 
y lo difícil de la vía no se pudo realizar.  

 Con la vereda La Cuchilla después de reunión con el presidente de la junta de acción comunal se pudo 
acordar una frecuencia todos los domingos que se cubre con la camioneta de la ruta al Conchal.  

 Del mismo modo se tiene contacto con el presidente de la junta de acción comunal de las Vegas, 
corregimiento que según el señor Wilmer, hay unas1500 familias en este corregimiento. Se solicitó reunir 
firma solicitando el servicio. (Tramite con Betulia)..  

 Igualmente, a raíz que Cootransmagdalena pidió a la policía requerirnos por ir hasta el tablazo, estamos 
yendo hasta el puente Pujamanes y volteo en La Náutica.  Se solicitó al presidente de las juntas acciona 
comunal de Tablazo y el Ramo que hagan la solicitud formal para hacer la diligencia propia. Tramite con 
Girón.).   

 Se realizó el recorrido de verificación de las rutas hacia Rio sucio alto, Líbano, San Benito, Altos de 
Palonegro, Rayitos y San Pablo. Se pudo conversar con los presidentes de la junta de Altos de Palonegro 
y San Benito.  

 2.3.- Se insistió con la ruta de San Nicolás Alto, pero no hubo respuesta de la comunidad con el servicio, 
se recorrió el trayecto con el presidente de la Junta de acción comunal, se determinó la ruta en conjunto 
con el mismo. Sin resultado para sostenerla. 

 2.4. De acuerdo a solicitud de la Junta de acción comunal de La Leona se recordó a conductores que el 
trayecto hacia la renta va hacia el punto llamado Capitancito. 

 A partir del 16 de agosto, en atención a la resolución 140-02-04-026 de la secretaria de movilidad, tránsito 
y transportes de Lebrija, se inicia el cumplimiento de la ruta Lebrija – La Cutica -  El Conchal - Vanegas 
viceversa, con la camioneta 

 El 27 de julio se adelantó reunión con el señor alcalde el señor secretario de movilización y transportes del 
municipio de Lebrija, tema relacionado con los motocarros que van a cubrir algunas veredas y lo 
relacionado con la informalidad. 

 Se procedió a la venta del vehículo capacidad 03 al señor Néstor Maldonado por la suma de $50 millones 
conforme lo ordenado por el consejo de administración en reunión extraordinaria de fecha 30 de julio.  Y a 
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partir del día 10 de agosto se incluyó en la operación de movilidad de la empresa el vehículo en remplazo 
de la capacidad 22.  

 El día 18 de agosto se adelantó conversación con la Dra. Susana         abogada especialista en materia de 
transporte a efecto de consultar procedimiento a adelantar por algunas irregularidades frente al contrato de 
la unión temporal que comenzó a movilizar a los estudiantes de las áreas rurales. Información que se 
compartió en reunión de consejo de administración del día 19 de agosto. 

 El día 2 de septiembre se obtuvo la visita del Ingeniero Luis Alejandro Mora Duran, servidor público de la 
CDMB para el seguimiento en el parqueadero del permiso de prospección y exploración de aguas 
subterráneas. Encontrando que el proceso inicial se cumplió satisfactoriamente. Se recomienda seguir con 
el trámite de permiso para el uso del agua subterránea.  

 A partir del 24 de octubre se modificó el procedimiento disciplinario para las sanciones. Se ajustó a lo 
indicado en el reglamento y código laboral (art. 115).  Refrendar por el consejo de administración. 

 
Este año 2023.  
Visita al punto de retorno de la ruta a La renta dada a la inconformidad del señor Gonzalo y su familia, se optó 
por solicitar a la señora Isabel Manrique Díaz su autorización para efectuar el retorno en su finca. Se dio 
satisfactoriamente, y con el permiso de la señora se hizo una sencilla y provisional adecuación para la estadía, 
del mismo la asignación de un sanitario exclusivo para los conductores. 
 
 Procesos penales activos. 

PROCESOS PENALES ACTIVOS 

Fecha de siniestro Placa  Estado actual del proceso. 

18 de mayo 2020 XVL687 Fiscalía 01 local Lebrija. En investigación. 

Delito: Lesiones personales culposas. 

13 de marzo 2016 SDU896 Fiscalía 05 seccional de Bucaramanga: En 

investigación.  

     En etapa de indagación sin pretensiones económicas. 

2.- Gestión social y educativa. 

Capacitación:  A conductores: 

 Se orientó capacitación a los conductores, por parte de la ANI en el tema de manejo en doble calzada y 

otros aspectos de la seguridad vial. (mes de abril 2022).  

  Con aporte de Comfenalco se dio información sobre los servicios como parte del manejo de bienestar 

social, para que se conozca por los conductores todos beneficios que tienen junto con su familia. 

 De acuerdo a la exigencia de la superintendencia se orientó capacitación en los temas de seguridad vial, 

aspectos ergonómicos y demás relacionados.  Del mismo modo en la actividad obligatoria del Sistema de 

gestión para la seguridad en el trabajo, se orientó por parte de la asesora encargada los temas relacionados 

con la salud, elementos de seguridad, curso de primeros auxilios ente otros.    

Actividad social solidaria.  

Acompañamiento a los asociados en el tramite documentario por parte de la empresa, relacionado con el 
pago de industria y comercio. Se efectuó el auxilio correspondiente a los asociados que se encontraban al 
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día en las obligaciones en la suma de 285.000. = con un total de beneficio de $ 4.810.000. = conforme 
autorización del consejo de administración.  (Uso de fondo mutuo de previsión). 
El consejo de administración con el propósito de premiar a los asociados que se encuentran al día en sus 
obligaciones estableció un sorteo mensual de 1 SOAT que al 31 de dic. 2022 se han entregado 3 por valor 
de $3.273.310. =Uso del Fondo mutual de previsión social. 
El consejo de administración con el propósito de premiar a los asociados que se encuentran al día en sus 
obligaciones estableció un sorteo mensual de 1 SOAT que al 31 de dic. 2022 se han entregado 3 por valor 
de $3.273.310. =Uso del Fondo mutual de previsión social  

Celebración día de la virgen del Carmen. participó en la eucaristía conmemorativa a la fiesta de la virgen 
del Carmen y los actos propios a la celebración y se dio una atención a los conductores con relación al día 
del conductor (desayuno – regalo). 
Celebración día de los niños.  Se coordinó con Marcela Ortiz y Natalia secretaria y auxiliar de la 
cooperativa la reunión y correspondiente al compartir y a la entrega de obsequios a los niños y niñas hijas 
y nietos de los asociados y conductores. 
Atención navideña. Se adelantó el compartir navideño con los señores conductores, de igual manera como 
es costumbre y con el apoyo del equipo directivo, se ofreció el detalle de navidad para asociados, directivos, 
administrativos, conductores y otros grupos de interés.  

 

3. Aspectos financieros 
 

La información financiera tendrá su espacio puntual de las cifras y su explicación en la exposición de la Dra.  

Alba Luz Jaime Bautista, contadora de la empresa.   

 

AGRADECIMIENTOS 

Especial agradecimiento por el valioso apoyo de todas las personas que conforman el equipo administrativo, 

gerencia, control, asociados y trabajadores, por su compromiso de ofrecer los servicios adecuados a sus grupos 

de interés.  

El presente informe de gestión con corte al 31 de diciembre de 2021, está a disposición y consideración de la 

honorable asamblea, manifestando nuestra disposición para atender cualquier solicitud de ampliación sobre el 

mismo.  

Cordialmente,  

 

 

WILSON MARTINEZ ESPINOZA.                                                     VICTOR JULIO ORTIZ ROMERO 

Presidente consejo de administración.                                               Gerente 

  

 

 

 

 

 

  

       

      

 

 

 

 

 

  

       

      


